Na osnovu Clana 8. stav. 1. Zakona o Narodnoj skupstini ("Sluzbeni
glasnik RS", broj 9/10) i élana 194. stav 2. Poslovnika Narodne skupstine ("Sluzbeni
glasnik RS", broj 20/12 - preciSceni tekst)

Narodna skupétina Republike Srbije, na Cetvrtoj sednici Drugog
redovnog zasedanja u 2018. godini, odrzanoj 7. decembra 2018. godine, donela je

AUTENTICNO TUMACENjE
odredaba ¢lana 37. st. 1-3, stav 4. tacka 4) i ¢lana 147.
Zakona o radu (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 24/05, 61/05,
54/09, 32/13, 75/14, 13/17- US i 113/17)

U ¢lanu 37. st. 1. i 2. Zakona o radu propisano je da ugovor o radu
moze da se zaklju€i na odredeno vreme, za zasnhivanje radnog odnosa Cije je trajanje
unapred odredeno objektivnim razlozima koji su opravdani rokom ili izvrSenjem
odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, za vreme trajanja tih potreba.
Poslodavac moze zaklju€iti jedan ili viSe ugovora o radu iz stava 1. ovog ¢lana na
osnovu kojih se radni odnos sa istim zaposlenim zasniva za period koji sa prekidima
ili bez prekida ne moze biti duZi od 24 meseca.

U Clanu 37. stav 4. propisani su slu€ajevi kada ugovor o radu na
odredeno vreme moze da se zaklju€i nezavisno od ogranienja propisanih u stavu 2.
ovog €¢lana. U tom smislu u ¢lanu 37. stav 4. tacka 4) propisano je da: ,izuzetno od
stava 2. ovog Clana, ugovor o radu na odredeno vreme moze da se zakljuci: 4) za
rad na poslovima kod novoosnovanog poslodavca ciji upis u registar kod nadleznog
organa u momentu zaklju¢enja ugovora o radu nije stariji od jedne godine, na vreme
Cije ukupno trajanje nije duze od 36 meseci;".

U C&lanu 147. Zakona o radu propisano je da u sluCaju statusne
promene, odnosho promene poslodavca, u skladu sa zakonom, poslodavac
sledbenik preuzima od poslodavca prethodnika opsti akt i sve ugovore o radu Kkoji
vaze na dan promene poslodavca.

Na osnovu citiranih zakonskih odredbi, konstatuje se da su izuzeci od
ograni€enja trajanja radnog odnosa na odredeno vreme propisanog u ¢lanu 37. stav
2. Zakona o radu (najvise 24 meseca po zaposlenom) propisani u ¢lanu 37. stav 4.
ovog zakona.

Clanom 147. Zakona o radu obezbeduje se kontinuitet u radnom
odnosu zaposlenog koji usled statusnih i drugih promena poslodavca prelazi da radi
kod poslodavca sledbenika.

U tom smislu:

Odredbu ¢lana 37. st. 1. i 2. Zakona o radu u slu¢aju statusne i druge
promene poslodavca u skladu sa ¢lanom 147. ovog zakona, treba razumeti tako da
se period trajanja radnog odnosa na odredeno vreme po osnovu ¢lana 37. stav 1.
ovog zakona rac¢una kod poslodavca prethodnika i kod poslodavca sledbenika, tako
da ukupno trajanje radnog odnosa na odredeno vreme odredenog zaposlenog po
tom osnovu kod oba poslodavca ne moze biti duze od 24 meseca, u skladu sa
¢lanom 37. stav 2. Zakona o radu.

Odredbu ¢lana 37. stav 4. tacka 4) Zakona o radu u slucaju statusne i
druge promene poslodavca u skladu sa Clanom 147. ovog zakona, kada kao
posledica ovih promena dode do upisa u registar poslodavca sledbenika kao
novooshovanog pravnog lica u skladu sa zakonom, treba razumeti tako da
poslodavac sledbenik moze sa novim zaposlenima, kao i sa zaposlenima koji su
preuzeti od poslodavca prethodnika, da zaklju€i novi ugovor o radu na odredeno



vreme najduze do 36 meseci, u periodu od godinu dana od dana upisa u registar kod
nadleznog organa. U ovom slucaju, period trajanja radnog odnosa na odredeno
vreme zasnovanog kod novoosnhovanog poslodavca u skladu sa ¢lanom 37. stav 4.
taCka 4) Zakona o radu, ne uraCunava se niti sabira sa prethodnim periodima radnog
odnosa na odredeno vreme kod poslodavca prethodnika, odnosno poslodavca
sledbenika zasnovanih po osnovu ¢lana 37. st. 1. i 2. Zakona o radu.

Ovo autenti¢no tumacenje objaviti u ,Sluzbenom glasniku Republike
Srbije”.
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